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1. O0mue NoJIoKEHUS

1 Konekc mpodeccronanpion STHKK [lelarornyecKux paboOTHUKOB opraHu3anuii , 0Cy-
[ECTRIISIOMMX 00pa3oBaTENbHYIO ACATCILHOCTD (nanee - Kozekc) pa3zpaGoTaH Ha OCHOBAHUH
nosiokennit KoHCTUTYLHH Poccuitckoit degepannu, PenepanbHOro 3aKOHa 0T 29 nexabps 2012
r. No273 - @3 «O6 obpa3oBaHuH B Poccuiickoit desepanuiy, —Ykasa [Tpe3unaeHTa PoccuiicKoi
denepannu 07 Masd 2012 r Ne 597 «O wmeponmpudTHsixX MO peanu3aiu rocyIapcTBEHHOH
COLMATBHO TTOMUTHKM» ¥ HHBIX HOPMATHBHBIX PaBOBBIX AKTOB Poccuiickoit @enepanny.

2 Koneke mpejctapiser coboi CBOA 00IMX MPUHIIMIIOB npoecCHOHANbHOM ITHKA 1
OCHOBHBIX  INpPaBUJ [OBE/EHHs, KOTOPBIM ~ PEKOMCHAYETCH PYKOBOJCTBOBATHCH
nejarorudeckumu  pabOTHUKAM opranuzanui OCYIIECTBJIAIOHUX 00pa30BaTENbHYIO
JesTenbHOCTh ( Janee — MelaroruHieckue paGOTHHKK) , HE3ABUCHMO OT 3aHMMAEeMON HUMHU
JIOJDKHOCTH.

3. Tlemaroruueckomy pabOTHHKY, KOTOpBIA COCTOMT B TPYAOBBIX OTHOIICHUAX C
oprasu3anuent OCYIIECTBIISIONEN  00pasoBaTeIIbHYIO JEeATeIbHOCTD U BBITOJIHSCT
06s3aHHOCTH 10 OOy4eHUIO, BOCTHTAHHUIO BOCIIHTAHHMKOB ¥ (WJIM) OpraHu3allii
06pa3oBaTebHON ACATCIBHOCTH pekoMenayercs coOMoNaTe MOJOKCHIA Komekca B CBOEH
IeSTENBHOCTH

4 ensmu Kozexca ABJIAIOTCA:

VcTaHOBJEHME OTHUECKUX HOPM M MpaBHi OBe/eHYs TearorMYecKiX pabOTHAKOB UL
BLIMOJIHEHHS UMH CBOCH 11podhecCHOHATbHON JEATENEHOCTH;
CojeiicTBHE  YKDCIICHHIO — ABTOPUTCTA [1elarorHdecknx ~ PabOTHNKOB Oprasu3anui,
OCYIIECTBIISIONIMX 00pa3oBaTeNIbHYIO JIEATEIIBHOCTD;
oBeCTeUeHHE EMHBIX HOPM MTOBEACHHSA NEAArorHieckix pabGOTHUKOB.

5.Komekc npu3paH MNOBBLICUTDH >)PeKTUBHOCTb  BHIIOTHEHUA nelaHTUYECKUMHU
pabOTHHKAMHU CBOUX TPYIOBDIX 005A3aHHOCTEH.

6.Komekc CIYXWT  OCHOBOH JUlsl hopMUpOBaHHs B3AMMOOTHOLICHUS B CUCTEME
06pa3oBaHus, OCHOBHEIX Ha HOpMAax Mopa 1, yBAXKUTEIPHOM OTHOIICHHH K [1e1aroruuecKon
NeSITEIbHOCTH B OOIIECTBEHHOM CO3HAHUH, CaMOKOHTpOJIE INEJarornieckux paGOTHUKOB.




II. Этические правила поведения педагогических работников   при выполнении ими трудовых обязанностей

7.При выполнении трудовых обязанностей не педагогическим работниками             следует исходить из конституционного положения о том, что человек, его права и            свободы являются высшей ценностью, и каждый гражданин имеет  право на                    неприкосновенность частной жизни, личную и семенную тайну, защиту чести                        достоинства своего доброго имени.
8. Педагогические работники, сознавая ответственность перед  государством,  обществом и гражданами  призваны
а) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне
б) соблюдать правовые нравственные и этические нормы;

в) уважать честь и достоинство воспитанников  и других участников                                   образовательных отношений;
г) развивать у  воспитанников познавательную  активность, самостоятельность, инициативу,  творческие способности, формирован, гражданскую  позицию,                 способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у                             воспитанников  культуру  здо​ровою и безопасного образа жизни.

и) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и  других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических,  социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и                                     межконфессиональному согласию обучающихся;

к) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в                        добросовестном исполнении педагогическим работником трудовых обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету организации, осуществляющей образовательную деятельность.

9. Педагогическим работникам следует быть образцом профессионализма,                     безупречной репутации, способствовать формированию благоприятного                                       морально-психологического климата для эффективной работы.

10. Педагогическим работникам надлежит принимать меры по недопущению            коррупционно опасного поведения педагогических работников, своим личным                        поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости.

11. При выполнении трудовых обязанностей педагогический работник не                      допускает:

а) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по              признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального,              имущественного или семейного положения, политических или религиозных                          предпочтений;

б) грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых               замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;

в) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих             нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение.

12. Педагогическим работникам следует проявлять корректность, выдержку, такт и внимательность в обращении с участниками образовательных отношений, уважать их честь и достоинство, быть доступным для общения, открытым и  доброжелательным.

13. Педагогическим работникам рекомендуется соблюдать культуру речи, не             допускать использования в присутствии всех участников образовательных отношений грубости, оскорбительных выражений или реплик.

14. Внешний вид педагогического работника при выполнении им трудовых                 обязанностей должен способствовать уважительному отношению к педагогическим              работникам и организациям, осуществляющим образовательную деятельность,                     соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, аккуратность.

III. Ответственность за нарушение положений Кодекса

15. Нарушение педагогическим работником положений настоящего Кодекса              рассматривается на заседаниях коллегиальных органов управления, предусмотренных            уставом образовательной организации и (или) комиссиях по урегулированию споров,            между участниками образовательных отношений.

16. Соблюдение педагогическим работником положений Кодекса может                учитываться при проведении аттестации педагогических работников на соответствие          занимаемой должности, при применении дисциплинарных взысканий в случае                      совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального                       проступка, несовместимого с продолжением данной работы, а также при поощрении              работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности.
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